AASTA SISEKOOLITAJA 2023
(täiskohaga sisekoolitaja)
Aasta Sisekoolitaja konkursi eesmärk on tunnustada organisatsioonide sisekoolitajaid kui täiskasvanute arengu toetajaid, kes jagavad oma teadmisi organisatsioonisiseselt, juhendavad kolleege spetsiifiliste oskuste arendamisel, suunavad nende kui täiskasvanud õppijate arusaamade ja hoiakute kujunemist ning toetavad nende enesearengut.

Täiskohaga sisekoolitaja on koolitaja, kelle põhitööks on enda organisatsiooni kolleegide koolitamine ja arengu toetamine.

Kandidaadi esitab konkursile organisatsiooni sisekoolitajate arengu toetaja – koolitusjuht, personalijuht, personali arendusjuht, koolitusspetsialist, personalispetsialist või kandidaadi otsene juht.
Ankeedi A osa palume täita kandidaadi esitajal ja B osa kandidaadil.

A osa: Täidab kandidaadi esitaja
Kandidaadi esitaja:

	Nimi


	

	Amet
	

	Organisatsioon
	

	Telefon
	

	E-post


	


Kandidaat:
	Nimi


	 

	Sünniaeg (päev/kuu/aasta)

	

	Amet

	

	Organisatsioon
	

	Hariduskäik


	

	Koolitajastaaž aastates 
	

	Koolituste maht 2023. aastal päevades/ akadeemilistes tundides
	

	E-post

	

	Telefon
	


Kandidaadi koolitajakompetents: 
	Milline on kandidaadi ametialane töö ja millistel teemadel kandidaat koolitab?

	


	Millised on tema suurimad saavutused koolitamisel?

	


	Kuidas iseloomustate teda koolitajana?

	


	Milline on tema ettevalmistus sisekoolitajana st milliseid koolitamiseks vajalikke kompetentse on toetatud?

	


	Milline on kandidaadi panus kogu organisatsiooni koolitus- ja arendustegevusse?

	


B osa: Täidab Aasta Sisekoolitaja 2023 kandidaat
1. Palun kirjelda ühte koolituskogemust koolitajana käesolevast aastast, võttes arvesse koolituse ettevalmistusfaasi, koolituse protsessi ja koolituse järgset tegevust.
	


2. Palun kirjelda enda kui sisekoolitaja arengut.
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